OPERAZIONE “CLICK DAY”, LA PROTESTA RIMINESE

Bloccati oltre 2mila lavoratori stranieri

«Beffati, la burocrazia non

Allarme lanciato da Coldiretti:
«|Le ambasciate non rilasciano
i nullaosta per l'ingresso in Italia»

RIMINI

ADRIANO CESPI

«Il click day € uno strumento
inefficace. Che non genera
flussi. Perché alla rapidita
dell’operazione digitale corri-
sponde una incredibile lentez-
za burocratica. Che impedisce
ai lavoratori stranieri di veni-
re a Rimini a lavorare». E' un
coro unanime quello delle
aziende della Riviera. Che alla
cronica carenza di personale
aggiungono un'altra grave cri-
ticita: I'impossibilita ad avere
manodopera extracomunita-
ria in tempo utile. Al punto
che su 2.243 domande presen-
tate lo scorso dicembre (come
riporta uno studio condotto
dal quotidiano economico “Il
Sole 24 Ore”) non sarebbero
corrisposti altrettanti arrivi.

*Cosi non funziona"

Spiega Eugenia Panciatichi,
dell'ufficio ricerca personale
Coldiretti Emilia Romagna:
«Tramite click day abbiamo
presentato, lo scorso febbraio,

OLTRA ALLA BEFFA
IL DANNO

«A causa di documenti
mancanti, molte
aziende riminesi sono
state costrette a far
marcire buona parte
del proprio raccolto»

circa 200 offerte di lavoro ad
altrettanti extracomunitari
nel settore agricolo. Ebbene,
le aziende orticole riminesi,
cosi come gli agriturismi, non
hanno visto nemmeno 'ombra
di questi lavoratori stranieri.
Perché le nostre ambasciate
non hanno rilasciato, quando
occorrevano, i nullaosta indi-
spensabili per il loro ingresso
in Italia. Una situazione para-
dossale».

Lalegione straniera

E quasi da non credere, se a
denunciarla non fossero le
stesse associazioni datoriali.
Continua la funzionaria della
Coldiretti: «Lo scorso anno, a
causa di questi documenti
mancanti, molte aziende rimi-
nesi sono state costrette a far
marcire buona parte del pro-
prio raccolto. Parliamo di un
30 per cento di produzione or-
ticola che senza lavoratori, ap-
punto, provenienti dal Maroc-
co, dall'India, dal Bangladesh,
dall’Albania, non ¢ stata rac-
colta e, quindi, ¢ stata fatta in-
fracidire sul terreno. Con una
buona fetta di fatturato perso
per le imprese e per lo stesso
territorio».

E quest'anno, con lo slittamen-
to gia annunciato del click day
da febbraio a meta marzo, ai
problemi di reperimento di
personale immigrato (9.134
gli stranieri ricercati dalle im-
prese riminesi nel 2023, se-
condo Camera di Commercio)

Tantii lavoratori stranieri che non riescono a venire a lavorare

IL MONITO
CONFARTIGIANATO

«Le imprese cercano
competenze,
esperienze, oppure
giovani ai quali
trasferire
professionalita»

si potrebbero aggiungere an-
che quelli della mancata tra-
sformazione dei contratti: da
stagionali a fissi. «Certo - con-
ferma Panciatichi -, ci sono
aziende che, a primavera, po-

trebbero trasformare in assun-
zioni a tempo indeterminato
molti impieghi precari, che,
invece, rischiano di non poter-
lo fare. Perché senza I'ok degli
uffici al prolungamento del
permesso di soggiorno il lavo-
ratore straniero ¢ obbligato a
lasciare I'ltalia».

“L'ostacolo burocrazia”

E anche in questo caso siamo
al paradosso. Da una parte le
aziende disposte ad assumere,
dall’altra lavoratori stranieri
pronti a precipitarsi o a rima-
nere a Rimini. E in mezzo la
solita burocrazia a frenare e

arrivare»

pregiudicare tutto. Stigmatiz-
za Davide Ortalli, direttore di
Cna Rimini: «Questo click day
invece di aiutare le aziende le
penalizza. E lo dico con cogni-
zione di causa. Nel febbraio
2023, ad esempio, alcune im-
prese nostre associate hanno
partecipato alla giornata dedi-
cata ai lavoratori stranieri. Per
contratti di natura stagionale.
Aspetta una settimana, aspet-
ta un'altra settimana. Aspetta
un mese. E il lavoratore non
arrivava. Gli uffici competenti
italiani non avevano rilasciato
il nullaosta. Chealla fine é sta-
to consegnato. Ma tra ottobre
e novembre, quando ormai
non serviva piu. Assurdo».
Chiosa, allora, Gianluca Ca-
priotti, segretario generale
Confartigianato Rimini: «Dal-
le nostre aziende non abbiamo
un riscontro positivo del click
day. Aldi la della corsa al click,
una modalita che non ci pare
proprio efficace, la complessi-
ta della burocrazia ¢ un gros-
so ostacolo che s’aggiunge al-
la gia soffocante mole di incar-
tamenti e adempimenti alle
quali le imprese sono sottopo-
ste. E che hanno anche dei co-
sti. Per non aggiungere poi
I'aspetto dellaqualitadellavo-
ro richiesto».

In che senso? «Le imprese cer-
cano competenze, esperienze,
oppure giovani ai quali trasfe-
rire professionalita tramite
apprendistato e formazione.
Magari ci sono settori nei qua-
1i il click day sortisce sicura-
mente effetti positivi. Secon-
do, noi, invece, non ¢ la solu-
zione efficace per risolvere il
problema della mancanza di
manodopera.

Occupazione, addio al picco legato alla stagione estiva

L'analisi del Comune:
«Esiste un'economia
sempre meno
dipendente dal turismo>

RIMINI

«Al di ladel mercato occupazio-
nale e dinamiche migratorie, il
dato riminese dimostra che nel
territorio la domanda di lavoro
¢ pit equilibrata, a testimonian-
zadi un’economia sempre me-
no dipendente dalla stagionali-
ta e dal turismo». Cosi il Comu-
ne sui dati del click day, lo stru-
mento attraverso il quale i da-
toridi lavoro hanno chiesto, on-
line, di poter assumere
lavoratori stranieri nell'ambito

delle quote previste per il 2023
dal “Decreto flussi”. Provvedi-
mento, pero, fortemente criti-
cato dalle associazioni datoriali
(altro articolo in pagina). Nu-
meri che parlano di 1.177 do-
mande per assunzioni di lavo-
ratori subordinati non stagiona-
lie 1.060 domande per lavora-
tori di carattere stagionale su
tutta la provincia di Rimini. E
che evidenziano la difficolta, in
tutto il Paese, di reperire perso-
nale in particolare in alcuni set-
tori produttivi, come l'industria
(52% di mismatch tra domanda
e offerta di lavoro), cosi come
neiservizi (media 42,1%, dati
Unioncamere-Anpal 2023).

Una difficolta che trova riscon-
tro nella mole di domande pre-

sentate dai datori di lavoro nei
tre appuntamenti del click day
di dicembre (609mila a livello
nazionale).

«I dati riminesi - conclude I'am-
ministrazione - dimostrano co-
me la domanda di lavoro, stori-
camente contraddistinta da ald
picchi legati al turismo estivo,
sia sempre meno legata alla sta-
gionalita e sempre piu diversifi-
cata. Per un mercato del lavoro
dinamico e articolato e, quindi,
in grado diaumentare l'attratti-
vita e la crescita del territorio,
sul quale istituzioni e imprese
devono continuare a investire,
sia sul fronte della formazione
edel reclutamento, sia sul fron-
te complesso delle politiche abi-
tative».

Anche la spiaggia richiamanumerosi lavoratori stagionali



